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关于充分发挥平时考核基础性作用的通知

学校各部门、科室、全体教职工：

根据省委组织部、省人社厅皖人社秘【2013】35号文件精神及市人社局历年机关事业单位工作人员年度考核工作的文件要求：“充分发挥平时考核的基础性作用。平时考核是年度考核的基础，把平时考核作为年度考核的重要依据，客观真实地评价工作人员的德、能、勤、绩、廉状况，并以年度考核为契机，进一步建立健全平时考核工作制度”。

为进一步做好我单位工作人员年度考核工作，充分调动广大教职工的积极性，经研究，我单位将以六安市教育局《关于市特殊教育中心教师绩效考核办法、班主任绩效工作考评细则的批复》（六教人【2009】30号）等文件为依据，以平时考核作为年度考核的基础对教职工进行考核。

希望广大教职工积极踊跃参加参与学校及上级部门组织的各种活动、竞赛，平时严格要求自己，遵守学校各项规章制度，争取在平时考核中取得好成绩。

特此通知。
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