党的群众路线教育实践活动学习读本之教育篇
——让每个孩子都成为有用之才 
—— 教育质量怎么提高

      近来，教育质量成为人们极为关注的一个重要问题。教育兴则国兴，教育强则国强。发展高质量教育，让每个孩子健康成长快乐成才，是提高国民素质、实现民族复兴中国梦的必然要求。

                         前言

    没有钱办不好教育，有了钱不改革体制机制，同样办不好教育。

    教育存在的诸多问题当中，当前最应迫切去解决的，就是提高质量的问题，因为中国现在已经是世界第一教育大国，但还没有成为教育强国。

    素质教育喊了多年了，但今天的事实依然是“举素质教育的旗，走应试教育的路”。应试教育的指挥棒不改变，教育质量很难上去。

一、教育质量为何备受关注

    城乡免费九年义务教育全面普及，“有学上”的问题已经得到了较好的解决，“上好学”成为社会普遍关注的问题。也就是说，教育发展质量与人们的期待还有较大差距。大城市的义务教育择校热、素质教育推进困难、大学生就业难等。为什么教育质量问题这样凸显呢？

     1.国家发展对提高教育质量的要求紧迫。改革发展主要靠什么呢？归根到底靠人才、靠教育。

     2.优质教育资源不能完全满足人们的需要。我国现在仍然是“穷国办大教育”，优质教育资源总体不足的状况短期难以改变。
     3.教育自身存在不容忽视的问题。这几年，提高教育质量工作取得很大的进展，但从整体上看还不够。提高质量大多是在点上推进，统筹考虑和整体部署有待加强；一些工作还停留在具体层面，须建立科学的评价体制、激励机制；相当一部分学校仍然围着应试教育打转，素质教育虽然有所进展，但推进比较艰难。

     4.社会存在急功近利风气。教育上的功利主义比较严重，学校片面追求升学率，家庭“逼子成龙”、“逼女成凤”，社会唯名校、唯学历的现象大量存在。“不能让孩子输在起跑线上”的心理，让家长带着孩子奔波于培训班、“占坑班”，这些都加重了孩子的负担，扼杀了孩子的天性，本应自由翱翔的“小天鹅”变成了“小考鸭”。

二、教育质量问题怎么看

   （一）什么才是有质量的教育？判断教育质量好不好，关键有四条：一是塑造健全人格，不光是发展智商，还应培养情商；不光是学习成绩好，还应德智体美劳全面发展。二是尊重成长规律，根据学生的年龄段，适度、适量施加教育，不能拔苗助长。三是拓展个性空间，针对孩子的兴趣爱好、天赋秉性，搭建多姿多彩的平台，使每个孩子都获得自由发展。四是符合社会需求，注重提高学生的创新创造能力，使学生教育和社会实践有机会衔接，更好的服务经济社会发展。

   （二）素质教育和教育质量是什么关系？素质教育已经推行了很多年，一些地方创建了情境教育、愉快教育、赏识教育等模式，涌现了一大批素质教育典型，学生身心健康发展，综合素质不断提高。

   （三）提高教育质量主要靠谁？学校是提高教育质量的主阵地，承担着义不容辞的责任，但家庭和社会的作用也不可小视。家庭环境深深影响着孩子的学习兴趣、言行举止、道德养成。

     归结起来，有质量的教育就是以学生为中心，有利于孩子健康快乐成长、德智体美劳全面发展的教育。

三、评价“指挥棒”怎么指

    评价是教育的风向标和测量仪，“评什么”决定了“教什么”和“学什么”。科学合理的评价体系，有利于加强教育管理的统筹协调，激发学校和教师队伍的生机活力，促进教育质量的提升。

    首先，要明确评什么。评价学生，应打破“唯分是举”，把品德发展、学业发展、身心发展、兴趣特长和学业负担纳入评价内容，进行综合考察。评价学校和教师，不能唯升学率，而应全方位、多元化。完善科学的教师绩效评价制度，全面评估教师的德、识、能、绩，改变单凭分数评价教学优劣的做法。

    其次，明确怎么评。应逐步改变“政府评学校、学校评教师、教师评学生”的单向度、封闭式模式，探索建立政府、学校、学生、家长和社区共同评价机制，培育社会专业评价。应突破纸笔测验模式的评价方式，增加行为观察、情景测验、学生成长记录，建立学生培养的跟踪监测体系，实施动态话管理。

    第三，完善考试招生制度。2012年7月，成立了国家教育考试指导委员会，正在对高考改革方案进行系统研究设计。今后将通过科学平稳、渐进有序的改革，建立分类考试、综合评价、多元录取的考试招生制度。

四、教育综合改革怎么着力

    （一）明确哪里改。方向决定成败。坚持按规律办事，尊重教育规律、教学规律和人才成长规律。

    （二）汇聚改革合力。教育综合改革是一项系统工程，决不能简单的“头痛医头，脚痛医脚”、局部整形，而应协同闯关、整体塑造。

    （三）突出改革重点。在办学体制方面，全面清理各种歧视性政策。在管理体制方面，重点推进省级政府教育统筹权。

五、强教为何必先强师

     教师是“人类灵魂的工程师”，是决定教育质量的最重要因素。有了好的教师，才可能有高质量的教育。我国目前有1460多万名教师，我国教师队伍整体素质有待提高。2012年8月，国务院出台了《关于加强教育队伍建设的意见》，从深入实施科教兴国战略和人才强国战略的高度，对进一步加强教师队伍建设作出具体部署。

   （一）从政府来讲，应创造有利于教室工作和发展的环境及条件，吸引更多优秀人才从事教育工作。还将采取更加有力的措施，进一步加大对农村教师培训的支持力度，继续深入实施“特岗计划”，建立农村教师补充新机制。

   （二）应切实提高教师的工资待遇水平，这是教育队伍吸引人、留的住人的关键。对长期在农村基层和艰苦边远地区工作的教师，实行工资倾斜政策。只有这样才能吸引更多的优秀人才长期从教、终身从教。

    （三）对社会来讲，应营造尊师重教的良好氛围。在世界各国，教师通常都是受人尊敬的职业，我国更是有尊师重教的传统。

    （四）从教师一身来讲，应自觉加强专业学习和师德修养。“学为人师，行为师范”，是教师必备的基本价值追求。要想给学生一杯水，自己要先有一桶水。同时加强师德培养，以自己的人格魅力教育感染学生，做学生健康成长的指导者和引路人。

    教育是国计，更是民生；教育是今天，更是明天。只有切实提高教育质量，培养造就一批又一批高素质人才，才能用人力资源强国的教育梦助推中华民族伟大复兴的中国梦。

