切身体会的感动

   每一次教研活动，是我们学校的例行习惯。身为教研组长的我，就承担了组织教研活动的任务。以前都是搞公开课为主。但是，许多老师反映，一直这样闭门造车，也没有提高，意义不大。我想，确实如此，大家的积极性不高，即使上了公开课，也不会有好大收获。

教研活动怎么组织呢？一段时间，我挖空心思，也没有什么好的办法！就在我焦急的时候，偶尔在听课网看到了教师培训的视频，也是这时候，我看到了国家特级教师魏书生的《骨干教师成长》的讲课视频。虽然只看了一点点，我就决定，给文科组老师，看一看这个视频，肯定是个好主意。这样决定以后，我就着手跟这个网站沟通，想把他们的视频下载下来，还得给他们下载费用。这些，都是我自己掏钱给的，钱也不多，工作是首要的。
在组织观看视频的前一天，我做了许多准备。包括会议室板凳的摆放、大屏幕的字幕、音响效果、画面效果等，我都认真进行了布置和试放。到了活动开展的那一天，我觉得自己已经胸有成竹了。
会议室的音响效果不是很好，但老师们仍然很认真的听，很认真的记，而且时不时会传来他们爽朗的笑声。我想，这是大家深有感触的体验。

观看结束，每位老师都谈了自己的观看体会。大家围绕着魏书生关于人生、教育、语文教学和班主任工作方面，谈的很实际也很具体。这是我未成想到的。学校工作一直存在着不好开展，开展不顺利的问题，作为既没有领导职务，也无管理权力的教研组长，能做到这样，着实让我感动，感动于老师们的配合，也感动于他们的畅所欲言。其实，他们能够积极配合，不是迫于强制，而是发自内心的行动。
管理与被管理，这是一对矛盾的个体。老师与学生，领导与职工，都存在着管理与被管理的关系。但怎样能让自己的观点和意志，让被管理者乐于接受，并化作主动的行动，这就需要认真考虑并思索方法的事了。
正如魏书生所说，当你走进班里那个倒数第一，和他坐在一个位置上，成为他的同桌，你就会切身体会到他的乐，他的悲，他的无奈。走进他的心灵，你会发现，他其实是一个多么可爱的孩子。他的失败，又有多大程度上是教育者的教育不当造成的啊！同样，作为领导者，你的眼里也会有那些工作不配合的职工，如果是学生，就叫后进生。那么，你会不会走进这些职工的工作生活，亲身体会他们的生活中出现的困难和迷茫！能不能和他们同呼吸共命运？
我想，当我们的管理者，能够时常走进下属，走进他们的心灵，用心感受他们的处境，那么就会得到更多的支持，怎么还会存在工作开展不顺利的问题呢？同样，作为班主任，我们能时常走进学生，走进他们的学习生活，以另一种视角去观察他们的一举一动，同样会有惊喜的发现！
                             2013年11月20日
